
平成２２年８月１０日

医療法人社団Ｍ＆Ｂコラボレーション一般事業主行動計画

従業員が仕事と家庭を両立させることができ、働きやすい環境を作り出すこ

とによって、すべての従業員がその能力を十分に発揮できるようにするため、

次のとおり行動計画を策定する。

１．計画期間 平成２２年１０月１日から平成２４年９月３０日までの２年間

２．内 容

目標１：育児および介護をする従業員に、仕事と家庭の両立を支援するための情報を

提供する。

〈対策〉

平成２２年１０月～

●パンフレットを作成し従業員に配付することにより、仕事と家庭の両立支援につ

いて周知を図る。

●毎月開催する各部署責任者連絡会議において両立支援員会を立ち上げるとともに

管理職の啓蒙を図る。

目標２：計画期間内における育児および介護休業の取得率を希望者全員とする。

〈対策〉

平成２２年１０月～

●育児および介護休業に関する資料を配付し、制度の周知を図る。

●妊娠または介護の必要性を申し出た従業員に対し、個別に育児・介護休業の制度

および手続について説明を行う。また、同休業期間中にかかる各種社会保険制度

についての相談にも応ずる。


